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Conselho Regional de Contabilidade do Acre

Legislagao aplicavel

1. Resolugdo CFC n.2 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolugdo CFC n.2 1.564/2019, que aprova o Regimento das Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagao de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade.

3. Resolugdo CFC n?. 1.607/2020, que aprova o Regimento das Comissdes de Conduta do
Conselho Federal de Contabilidade;

4. Resolucdo CRCAC n? 260, de 27 de junho de 2019 que aprova o Regimento Geral das
Comissoes de Acompanham cento e Avaliacdo de Conduta no ambito do CRCAC.

Composicdo das comissoes

1. Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta instituida para apuracao de
infracdo cometida por funcionario e colaborador do CRCAC:

Portaria CRCAC n.2 09 de 18 de novembro de 2024

Michelle Aradjo de Queiroz — Presidente da Comissao
Ricardo Oliveira Bezerra — Vice-presidente

Isabella Cristina Melo da Silva Holanda — Membro
Mirla Rodrigues Silva Santos — Membro

Reunides Realizadas

Foi realizada apenas 01 (uma) reunido, no dia 10/12/2025, com o Vice-presidente da
Comissdo Ricardo Oliveira Bezerra e membro Isabella Cristina Melo da Silva Holanda, pois a
Presidente Michelle Araujo de Queiroz e Membro Mirla Rodrigues Silva Santos estdo de
férias.
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Agbes de comunicagao e sensibilizagao

Em 2025 o CRCAC deu continuidade as a¢des de comunicagdo e sensibilizagdo em relagdo ao
Cddigo de Conduta.

Foram realizadas as seguintes agdes:
1. Manutengdo da pagina sobre o Cddigo de Conduta, no site do CRCAC, no menu
Governanga;

Envio periddico de cards (devido as limitagdes internas, enviamos os elaborados pelo
CFC) aos funcionarios, abordando o Cédigo de Conduta. A campanha, de maneira
bem leve, explica as posturas e a¢des que ndao devem ser tomadas durante o
expediente no CFC e nos CRCs. Os cards sdo baseados no Cddigo de Conduta e em
outros documentos que trazem diretrizes para todo o corpo funcional;

COMUNICAGAO
INTERNA

E assédio COMUNICAGAO
SEXUAL! INTERNA

Vamos relembrar sobre o
CODIGO DE CONDUTA?

Confira o video que preparamos e saiba
mais sobre esse importante documento.

ASSISTAAGORA
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ASSEDIO MORAL
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Assédio materno traz problemas
psicolégicos para colaboradoras

COMUNICAGAO >
INTERNA et )

ASSEDIO
SEXUA

€05 3t0 da constrangar
aigum, com o intito de
obtar ou

vantagem
favorecimento sexual.

Respeite seus colegas de trabalho. Se estiver
sofrendo alguma forma de assédio, denuncie!

3. Publicacdo do Relatdrio de atividades da Comissdo de Conduta do CRCAC de 2024.

Capacitagoes

1. Curso “Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral” — Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap) - Carga hordria de 6 horas.

Apuracao de Indicios de infragcdo a conduta ética

1. Ndo foi recebida nenhuma dendncia para apuracdo de infracdo cometida por
funcionarios e/ou colaboradores do CRCAC, ndo havendo abertura de processo de
apuracdo de conduta.

Normativos Aprovadas
N3o houve.
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Assinaturas

Nome

Assinatura

Ricardo Oliveira Bezerra

Documento assinado digitalmente

RICARDO OLIVEIRA BEZERRA
Data: 15/12/2025 10:33:40-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabella Cristina Melo da Silva Holanda

Documento assinado digitalmente

ISABELLA CRISTINA MELO DA SILVA
Data: 15/12/2025 10:52:07-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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