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Relatdrio de Atividades

Comissao de Acompanhamento e Avaliagao de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade do Acre
Legislagdao aplicavel

1. Resolugdo CFC n.2 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolugdo CFC n.2 1.564/2019, que aprova o Regimento das Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagdao de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade.

3. Resolugdo CFC n?. 1.607/2020, que aprova o Regimento das Comissdes de Conduta do
Conselho Federal de Contabilidade.

4,
Composicao das comissoes

1. Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta instituida para apuracdo de
infracdo cometida por funciondrio e colaborador do CRCAC:

Portaria CRCAC n.2 037/2022
e Michelle Araujo de Queiroz — Presidente da Comissao

e Isabella Cristina Melo da Silva Holanda — Membro Efetivo
e Mirla Rodrigues Silva Santos — Suplente

Reunides Realizadas

Foi realizada apenas 01 (uma) reunido, no dia 07/12/2023, sendo abordadas principalmente
as acdes de comunicacdo e sensibilizacdo do Cddigo de Conduta.

AcOes de comunicacao e sensibilizagdo

Em 2023 o CRCAC deu continuidade as a¢des de comunicacdo e sensibilizacdo em relacdo ao
Cédigo de Conduta.

Foram realizadas as seguintes acdes:
1. Manutengao da pagina sobre o Codigo de Conduta, no site do CRCAC, no menu
Governanga;
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2. Envio periddico de cards (devido as limitagdes internas, enviamos os elaborados pelo
CFC) aos funcionarios, abordando o Cédigo de Conduta. A campanha, de maneira
bem leve, explica as posturas e a¢ldes que ndao devem ser tomadas durante o
expediente no CFC e nos CRCs. Os cards sdao baseados no Cddigo de Conduta e em
outros documentos que trazem diretrizes para todo o corpo funcional;

3. Publica¢do do Relatdrio de atividades da Comissao de Conduta do CRCAC de 2021;

COMUNICAGAO fNQrﬁgéJ:ACACAO

INTERNA COMUNICAGAO

INTERNA

E SEU DIREITO! Igualdade no trabalho Vocé recebeu alguma manifestagao
No CFC, os funcionarios e colaboradores, tem o direito de da Ouvidoria ou do e-SIC?
receber tratamento igualitario e imparcial no desempenho
de suas fungdes, bem como nos sistemas de avaliagao de Para a satisfagdo do nosso usuario,
dividual e r pr as respostas precisam ser elaboradas com
remuneragao compativel e promogao merecida, observado qualidade, clareza e fundamento técnico,
o direito de obter informagdes a eles vinculadas. devendo ser enviadas no menor tempo possivel

[ ‘ 1 Cédigo de Conduta art. 4, inciso Il

E direito de todo funcionario, colaborador e
conselheiro do CFC exercer suas funcdes em
ambiente propicio, salutar e adequado, que preserve
sua integridade fisica, moral, mental e psicolégica e o
equilibrio entre a vida profissional e familiar.

Cédigo de Conduta Art. 4°, inciso |

iy . e it
Integridade Integridade Integridade

Apuracao de Indicios de infragcdo a conduta ética
1. Ndo foi recebida nenhuma dendncia para apuracdo de infracdo cometida por
funcionarios e/ou colaboradores do CRCAC, ndo havendo abertura de processo de

apuracdo de conduta.

Normativos Aprovadas
N3ao houve

Assinaturas

Nome Assinatura

Documento assinado digitalmente

. .. ) ub MICHELLE ARAUJO DE QUEIROZ
Michelle AI"aUJO de Quelroz g Data: 29/04/2024 12:37:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Mirla Rodrigues Silva Santos

Documento assinado digitalmente

MIRLA RODRIGUES SILVA SANTOS
Data: 29/04/2024 13:09:23-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Isabella Cristina Melo da Silva Holanda
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