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Relatdrio de Atividades

Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade do Acre
Legislagdao aplicavel

1. Resolugdo CFC n.2 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolugdo CFC n.2 1.564/2019, que aprova o Regimento das Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagdao de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade.

3. Resolugdo CFC n?. 1.607/2020, que aprova o Regimento das Comissdes de Conduta do
Conselho Federal de Contabilidade.

Composicao das comissdes

1. Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta instituida para apuracao de
infracdo cometida por funcionario e colaborador do CRCAC:

Portaria CRCAC n.2 037/2022
e Michelle Araujo de Queiroz — Presidente da Comissdo

e Isabella Cristina Melo da Silva Holanda — Membro Efetivo
e Mirla Rodrigues Silva Santos — Suplente

Reunides Realizadas

Foi realizada apenas 01 (uma) reunido, no dia 22/06/202, sendo abordadas principalmente
as acdes de comunicacdo e sensibilizacdo do Codigo de Conduta.

Capacitagoes

1. Gestdo de Conflitos e Negociacdao — 20 horas
2. Comunicagao Nao Violenta — 20 horas
3. Assédio Moral: O que saber e fazer — 12 horas
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Agoes de comunicagao e sensibilizagao

Em 2022 o CRCAC deu continuidade as ag6es de comunicagdo e sensibilizacdo em relagdo ao
Cddigo de Conduta.

Foram realizadas as seguintes agoes:

1. Manutengdo da pagina sobre o Cddigo de Conduta, no site do CRCAC, no menu
Governanga;

Envio periddico de cards (devido as limitagdes internas, enviamos os elaborados pelo
CFC) aos funcionarios, abordando o Cédigo de Conduta. A campanha, de maneira
bem leve, explica as posturas e a¢bes que n3ao devem ser tomadas durante o
expediente no CFC e nos CRCs. Os cards sdao baseados no Cddigo de Conduta e em
outros documentos que trazem diretrizes para todo o corpo funcional;

3. Publicacdo do Relatério de atividades da Comissdo de Conduta do CRCAC de 2021;
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Apuragao de Indicios de infragdao a conduta ética

1. N3o foi recebida nenhuma denulncia para apuragdo de infragdo cometida por
funcionarios e/ou colaboradores do CRCAC, ndo havendo abertura de processo de

apuragao de conduta.

Assinaturas

Nome

Assinatura

Michelle Aradjo de Queiroz

Mirla Rodrigues Silva Santos

Isabella Cristina Melo da Silva Holanda




